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GORKA JIMENEZ

GORKA JIMENEZ SANCHEZ
CEO VAR GROUP ESPANA

EN UNA ERA DONDE LA TEGNOLOGIA AVANZA A PASOS AGIGANTADOS Y LA CIBERSEGURIDAD SE CONVIERTE EN UN PILAR FUNDAMENTAL PARA LA PROTECCION DE DATOS Y
SISTEMAS, DIALOGAR CON UN EXPERTO EN ESTE CAMPO ES MAS RELEVANTE QUE NUNCA. ES UN PLACER PRESENTAR NUESTRA ENTREVISTA EXCLUSIVA CON GORKA JIMENEZ,
UN HOMBRE HONESTO, LIDER, TENAZ, INTELIGENTE Y PERSEVERANTE, QUIEN HA REBICIBIDO A LO LARGO DE SU TRAYECTORIA PROFESIONAL INFINIDAD DE PREMIOS, POR
CITAR ALGUNO: EL PREMIO AL JOVEN EmPRESARIO EN LA CoMUNIDAD FoRAL DE NAVARRA, EL PREMIO ASTER AL MEJOR EMPRENDEDOR NACIONAL Y EL PREMIO A LA
MEJOR STARTUP TECNOLOGICA... ESTOS GALARDONES SON TESTIMONIO DE SU COMPROMISO CON LA INNOVACION Y LA EXCELENCIA EN EL EMPRENDIMIENTO DESDE SU
MAS TIERNA JUVENTUD.

EN LA ACTUALIDAD, CON UNA CARRERA DISTINGUIDA Y UNA PROFUNDA COMPRENSION DE LOS DESAFIOS Y SOLUCIONES EN EL AMBITO DE LA SEGURIDAD INFORMATICA, NOS
OFRECE UNA MIRADA VALIOSA A LOS ENTRESIJOS DE ESTE CAMPO DINAMICO Y CRITICO. SU TRAYECTORIA, MARCADA POR UNA CONSTANTE BUSQUEDA DE CONOCIMIENTO
Y LIDERAZGO EN TECNOLOGIA, NOS PROPORCIONA UNA PERSPECTIVA UNICA SOBRE COMO LAS ORGANIZACIONES PUEDEN Y DEBEN PROTEGERSE EN EL CAMBIANTE PAISAJE
DIGITAL DE HOY.

ES UN SONADOR PERO QUE APLICA SUS CONOCIMIENOS Y LOS DE SU EQUIPO A DAR SOLUCIONES REALES Y EFICIENTES, UTILIZANDO LA TECNOLOGIA NO SOLO PARA CRECER
COMO PROFESIONALES O EMPRESAS, SINO PARA CRECER COMO PERSONAS, APORTANDO VALOR AL MUNDO QUE NOS RODEA.

PORQUE, EN DEFINITIVA Y LE PARAFRASEQ: “ LA TECNOLOGIA NO TRATA SOLO DE MAQUINAS, SINO DE CREATIVIDAD, ESTRATEGIA Y SOBRE TODO, DE PERSONAS”

Y A NOSOTROS, SOLO NOS QUEDA DESEARLES, QUE CREZCAN, PROSPEREN Y QUE EL CAMINO LES TRAIGA TODA LA FELICIDAD QUE SE MERECEN, PORQUE DE HOMBRES
COMO EL DEPENDE NUESTRO FUTURO.

La trayectoria profesional de Gorka Jiménez nos habla de un hombre
en constante evolucidn, retos y proyectos de futuro. ;Por qué creé Wise
Security (ahora dentro de Var Group)?

Wise Security naci6 de una vision clara: proteger a empresas e instituciones en un en-
torno digital cada vez mas complejo y vulnerable. Querfa crear una compafiia capaz de
ofrecer soluciones innovadoras en ciberseguridad e identidad, que no solo se adapta-
ran al presente, sino que anticiparan los desafios del futuro. Mi objetivo era construir un
referente en este sector, donde la persona fuese el inicio de la seguridad, protegiendo su
identidad digital, consiguiendo una proteccién 360°.

¢Qué ha supuesto la integracion de Wise en la tecnoldgica Var Group?

La entrada en Var Group ha sido un cambio transformador que nos ha permitido
alcanzar nuestro “next level”, dentro de la estrategia de la compafiia. Ahora nos con-
vertimos en un “one stop partner” tecnoldgico, ampliando nuestro alcance en el mer-
cado, accediendo a nuevos clientes y compartiendo conocimiento en areas clave de
innovacién tecnoldgica. Ademds, nos han brindado la oportunidad de colaborar en
proyectos méas ambiciosos de dmbito internacional, aprovechando las sinergias del
grupo, para ofrecer un acompafiamiento total en la transformacion digital de nuestros
clientes.
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Le parafraseo: “La columna vertebral de la union entre Wise Security y Var
Group es la innovacion”. ;Nos explica esta frase, por favor?

La innovacion es el eje central que une nuestras visiones y estrategias. Compartimos el
compromiso de estar a la vanguardia tecnoldgica, desarrollando soluciones que no solo
resuelvan problemas actuales, sino que anticipen los retos del futuro. Esta filosoffa com-
partida nos permite trabajar en entendimiento para redefinir los estandares de seguridad
e innovacion en el mercado global. Y un punto relevante: Buscamos que esta innovacion
sea aplicable, que consiga dar respuesta a necesidades reales.

¢Qué productos innovadores ha creado en esta trayectoria tecnoldgica?
Hemos desarrollado productos como plataformas avanzadas de deteccion y respuesta
ante amenazas (EDR), soluciones basadas en inteligencia artificial para analisis predictivo
de ciberataques o andlisis del dato para prevenir lesiones en el &mbito deportivo, y siste-
mas personalizados de gestion de riesgos. También hemos desarrollado herramientas de
auditorfa y cumplimiento normativo, disefiadas para adaptarse a las necesidades especi-
ficas de cada cliente. Y por Gltimo hemos marcado la disrupcion en la identidad digital
descentralizada, poniendo al usuario final en el centro, para proteger su autosoberania en
los datos, siendo la primera empresa a nivel mundial con casos reales de éxito en esta
materia.

¢Y qué novedades les aporta Var Group?

Como he comentado anteriormente, con Var Group desembarcamos en Espafia como el
“one stop partner” de la digitalizacion, ofreciendo un proveedor inico y global, desde una
atencion y servicio local. En Espafia contamos con un equipo de mas de 200 personas
en en ambito de Ciberseguridad, Data Science e 1A, Blockchain con liderazgo en solucio-
nes de Identidad Digital Descentralizada, y herramientas y alianzas para una integracion
tecnoldgica 360°.

Aplicamos nuestro lema a diario: “No queremos ser la mejor empresa tecnoldgica del
mundo, sino la mejor empresa tecnoldgica para el mundo”.

Multitud de premios y distinciones les avalan. ;Cual le ha hecho mas
ilusion recibir?

Los que mas nos interesan son aquellos que reciben nuestros clientes gracias a las solu-
ciones que implantan de nuestra mano. También debo decir que echo en falta un premio
que nos podrian otorgar, no como empresa, Si como plantilla, a todos y todas las profe-
sionales que hacen posible que Var Group sea o que es y tenga el liderazgo que tiene.

¢Qué es para usted innovar?

Innovar es anticiparse al cambio. Es cuestionar lo establecido, buscar nuevas perspecti-
vas y transformar ideas en soluciones que generen valor real. Para mi, la innovacion es el
motor del progreso y el medio para resolver los grandes desafios del presente y del futuro.

Bajo la perspectiva del liderazgo, la innovacion pasa por tomar decisiones audaces, actuar
con valentfa y tener determinacion ante el riesgo.

¢Qué consejo le daria a alguien que quiere emprender en tecnologia?

Me parece osado dar consejos, cada persona funciona con unos resortes distintos. ..
Puedo dar mi opinion de lo que me funciona: Para emprender necesito rodearme de un
equipo que comparta mi vision y que haya una confianza mutua, que tenga curiosidad y
no se le pase el hambre de conocimientos. Asf que concluirfa en esto: “Rodéate de pro-
fesionales mejores que td, que les admires, respetes y en quienes delegues un liderazgo
compartido”.

Sus compaiias estan comprometidas con sus clientes para continuar
innovando y creando nuevos productos y servicios. Esto, ;como lo logran?

Escuchamos més que hablamos para poder entender la necesidad. Mantenemos un didlo-
go constante con nuestros clientes, entendiendo sus necesidades y desafios especificos.
También invertimos en investigacion y desarrollo, formamos alianzas estratégicas y pro-
movemos una cultura empresarial que fomenta la creatividad y el pensamiento disruptivo.

Mirando al futuro, ;jcuales son las metas y aspiraciones que le gustaria
alcanzar o lograr como empresario?

Mi aspiracidn es consolidar Var Group en Espafia y sus tecnologias como lideres globales
en innovacion. Queremos seguir ampliando nuestro impacto internacional, desarrollando
soluciones y productos que marquen la diferencia y contribuyan a un mundo digital mas
seguro, accesible y usable. Ademds de continuar prestando el servicio global que cada
uno determine y necesite en cada momento de su transformacion digital.



¢Qué valor le da a su equipo humano?

El equipo humano es el pilar de todo lo que hacemos. Su talento, compromiso y crea-
tividad son el motor que impulsa nuestras metas. Siempre he creido que invertir en las
personas es la mejor estrategia para construir un futuro sélido y sostenible. No son
s6lo palabras, de hecho estamos desarrollando una filosoffa, denominada “Talento Sin
Limites”, con programas reales de formacion, creando un equipo con culturas y capaci-
dades diversas, y con alianzas estratégicas que impulsen las oportunidades del talento
femenino. La equidad e igualdad de oportunidades son bésicas en nuestra filosoffa de
empresa, poniendo alma digital como esencia.

Usted es un empresario hecho a si mismo. ;Qué lecciones ha sacado del
mundo de la empresa?

La humildad, la capacidad de adaptacion y la importancia de rodearse de personas
excepcionales es elemental, pero la lucha constante y la confianza plena de creer en ti
mismo, son determinantes. Creer, creer y creer es la base para continuar, abstrayéndote
de lo que otros opinen para bien o para mal. Cada desafio es una oportunidad para
continuar creciendo, entendiendo que el éxito no se mide solo en resultados, sino en el
impacto positivo que generamos. Gran parte del éxito depende del aprendizaje tras cada
equivocacion. No utilicemos la frase “he fracasado”, sino “lo he intentado”.

¢En qué se fij6 la gran compaiiia italiana Var Group de Wise para querer
integrarla en el grupo?
Esta pregunta la deberfa responder el propio Var Group, pero creo que valorg nuestra

capacidad de innovacion, vision estratégica y talento de nuestro equipo. El ritmo de
trabajo que tenemos en Espafia sorprende, vamos con rapidez a la vez que con certeza.
Y como colofdn nuestra gran humanidad, dentro de nuestra profesionalidad.

¢Qué legado le gustaria dejar como empresario?

Que toda innovacion y desarrollo tecnoldgico donde he participado, haya contribuido
a mejorar la eficiencia de nuestros clientes y, porqué no, en la vida de las personas,
acercandonos a un mundo méas seguro y conectado.

Y sobre todo, haber aportado algo, por pequefio que sea, a todos y todas las profesio-
nales que hayan formado parte de mi trayectoria.

¢Qué lecciones saca del mundo de la empresa?

He aprendido que el éxito requiere paciencia, esfuerzo y capacidad de reinventarse.
También he comprendido que el verdadero liderazgo no consiste en mandar, sino en
inspirar y guiar a otros hacia una vision y liderazgo compartidos. Como decfa antes,
Creer, Creer y creer en tus ideas y suefios.

¢Hay algin logro personal del cual se sienta orgulloso?

Estoy orgulloso de haber creado empresas que generan empleo y contribuyen al desa-
rrollo de la sociedad. En lo personal, también valoro profundamente haber mantenido
un equilibrio entre mi vida profesional y familiar.

Apartandonos de lo profesional, ;cuales son sus pasiones o intereses
fuera del trabajo?

iMoverme! Necesito, en maytsculas, tener el cuerpo activo, marcarme retos deportivos
y comenzar o finalizar el dfa con ejercicio fisico. También me apasiona viajar, pero viajar
con mi mayor pasion, que es mi familia, mi mujer Esther y mis hijas, Nahia y June.

iSuefia?

Siempre. Soy sofiador y nunca dejaré de serlo, tanto cuando esté dormido, como cuan-
do esté despierto. Es basico para un equilibrio emocional que te haga ser mas feliz si
cabe.

¢Es usted feliz? ;Por qué?

Si'en maytsculas. En primer lugar tengo a mi lado la mejor compafifa que pudiese so-
fiar, mi familia, y en segundo lugar tengo la suerte de dedicarme a lo que amo, rodeado
de personas increfbles. La felicidad para mi es hacer lo que te apasiona y sentir que
estds marcando la diferencia.

https://www.vargroup.es
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