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LÍDERES
	INNOVADORES
  del SIGLO XXI

Con la “Colección Personajes de…” presentamos el recorrido 
por la vida y la obra de PERSONALIDADES INNOVADORAS 
de la España del siglo XXI. Estamos seguros que con sus 
anécdotas, descubrimientos y revelaciones les harán vibrar, 
descubrir y sentir como son y como se desenvuelven en el 
trascurrir de cada día. 
Todos ellos son ejemplo a seguir por lo que representan en 
la historia de España, por su bagaje académico y profesional 
y protagonistas de ese poso de excelencia innovadora, lo que 
los hace populares e imprescindibles en nuestras bibliotecas. 
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DR. GABRIEL SERRANO SANMIGUEL
Fundador de laboratorios SESDERMA y MEDIDERMA, de 
SOFICU GROUP y de las clínicas Dr. Gabriel Serrano 

Pg. 40

ALFONSO LÓPEZ DE MORA 
Fundador del Grupo LMGroup

Pg. 12

ANTONI BRUFAU NIUBÓ
Presidente de Repsol 

Pg. 16

GORKA JIMÉNEZ SÁNCHEZ
CEO VAR GROUP ESPAÑA

Pg. 44

ANTONIO PULIDO GUTIÉRREZ 
Presidente de la Fundación Cajasol

Pg. 20

FÉLIX GUINDULAIN BUSTO
CEO de Corporación Jofemar

Pg. 36

DR. EMILIO VICENTE LÓPEZ Y DRA. YOLANDA 
QUIJANO COLLAZO
Director y Coordionadora del Servicio de Cirugía Gene-
ral y Digestiva del Hospital HM Sanchinarro de Madrid, 
y Centro Oncológico “Clara Campal”

Pg. 32

DR. EDUARD RUIZ CASTAÑÉ 
Director de Andrología de la Fundació Puigvert

Pg. 28

DR. CÉSAR RAMÍREZ PLAZA 
Jefe de Servicio de Cirugía General y Digestiva del 
Hospital Quirón Salud Málaga, Vicepresidente de la 
Asociación Andaluza de Cirujanos

Pg. 24

JESÚS LEIVA SACRISTÁN 
Fundador de Internor Ingenieros

Pg. 48



DR. PEDRO N. BARRI RAGUÉ
Presidente de la Fundación Dexeus Mujer y Presidente  
de Honor de la Sociedad Española de Fertilidad (Sef)

Pg. 80

JOSÉ MANUEL FERNÁNDEZ MADRID
Fundador y Ceo de Inversus Corporate Finance

Pg. 52

OSCAR GALILEA CID
Fundador y CEO de Grupo Osga

Pg. 76

MARCO ANTONIO FERNÁNDEZ ALONSO
CEO de ESNOVA

Pg. 64

MARÍA NURIA CHINCHILLA ALBIOL
Titular de la Cátedra Carmina Roca y Rafael Pich-
Aguilera, Mujer y Liderazgo de IESE. Fundadora 
del Centro Internacional Trabajo y Familia de IESE. 
Profesora del IESE bussines school de Navarra

Pg. 68

DR. PEDRO SÁNCHEZ DE LA MUELA NAVERAC
Jefe de la Unidad de Urología y Andrología del Hospital 
Universitario Vithas Madrid Arturo Soria.
Responsable del Centro de Cirugía Robótica del Hospital 
Universitario Vithas Madrid Arturo Soria

Pg. 84

DR. LUIS MIGUEL SALMERÓN FEBRES 
Director de la UGC y Jefe de Servicio de Angiología y 
Cirugía Vascular del Hospital Universitario San Cecilio 
en Granada

Pg. 60

DRA. LEILA CATHERINE ONBARGI
Especialista en Obstetricia y Ginecología del Centro 
Médico Teknon

Pg. 56

DRA. NATALIA GENNARO DELLA ROSSA
Fundadora del Instituto Dra. Natalia Gennaro y de la 
primera Unidad de Alta Resolucion Diagnostica y Cirugia 
Robotica de Precision en Suelo Pelvico de España

Pg. 72

DR. RAFAEL MATESANZ ACEDOS 
Fundador Y Director de la Organización Nacional  
de Trasplantes (ONT) en España y experto en trasplantes 
y bioética

Pg. 88



DR. XAVIER RUYRA BALIARDA 
Jefe de Servicio de Cirugía Cardiaca del Instituto del 
Corazón Quironsalud Teknon  
y Presidente de la Fundación Cardiodreams

Pg. 108 

DR. SANTIAGO CASQUERO-GERARDI ROMERO
Experto en Cirugía Capilar

Pg. 96

DR. RICARDO CASAL GRAU
Fundador y Director del Equipo Quirúrgico Casaldots

Pg. 92

XAVIER PLADEVALL MOLINA
Fundador y Ceo de Acció Preventiva y Fahrenheit 
Consultors

Pg. 104

SANTIAGO LANCHAS 
Director General de Rettenmaier Ibérica 

Pg. 100
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La trayectoria profesional de Gorka Jiménez nos habla de un hombre 

en constante evolución, retos y proyectos de futuro. ¿Por qué creó Wise 

Security (ahora dentro de Var Group)?

Wise Security nació de una visión clara: proteger a empresas e instituciones en un en-

torno digital cada vez más complejo y vulnerable. Quería crear una compañía capaz de 

ofrecer soluciones innovadoras en ciberseguridad e identidad, que no solo se adapta-

ran al presente, sino que anticiparan los desafíos del futuro. Mi objetivo era construir un 

referente en este sector, donde la persona fuese el inicio de la seguridad, protegiendo su 

identidad digital, consiguiendo una protección 360º.

¿Qué ha supuesto la integración de Wise en la tecnológica Var Group?

La entrada en Var Group ha sido un cambio transformador que nos ha permitido 

alcanzar nuestro “next level”, dentro de la estrategia de la compañía. Ahora nos con-

vertimos en un “one stop partner” tecnológico, ampliando nuestro alcance en el mer-

cado, accediendo a nuevos clientes y compartiendo conocimiento en áreas clave de 

innovación tecnológica. Además, nos han brindado la oportunidad de colaborar en 

proyectos más ambiciosos de ámbito internacional, aprovechando las sinergias del 

grupo, para ofrecer un acompañamiento total en la transformación digital de nuestros 

clientes.

En una era donde la tecnología avanza a pasos agigantados y la ciberseguridad se convierte en un pilar fundamental para la protección de datos y 
sistemas, dialogar con un experto en este campo es más relevante que nunca. Es un placer presentar nuestra entrevista exclusiva con Gorka Jiménez, 
un hombre honesto, líder, tenaz, inteligente y perseverante, quien ha rebicibido a lo largo de su trayectoria profesional infinidad de premios, por 
citar alguno: el Premio al Joven Empresario en la Comunidad Foral de Navarra, el Premio Aster al Mejor Emprendedor Nacional y el Premio a la 
Mejor Startup Tecnológica... estos galardones son testimonio de su compromiso con la innovación y la excelencia en el emprendimiento desde su 
más tierna juventud. 
En la actualidad, con una carrera distinguida y una profunda comprensión de los desafíos y soluciones en el ámbito de la seguridad informática, nos 
ofrece una mirada valiosa a los entresijos de este campo dinámico y crítico. Su trayectoria, marcada por una constante búsqueda de conocimiento 
y liderazgo en tecnología, nos proporciona una perspectiva única sobre cómo las organizaciones pueden y deben protegerse en el cambiante paisaje 
digital de hoy. 
Es un soñador pero que aplica sus conocimienos y los de su equipo a dar soluciones reales y eficientes, utilizando la tecnología no solo para crecer 
como profesionales o empresas, sino para crecer como personas, aportando valor al mundo que nos rodea. 
Porque, en definitiva y le parafraseo: “ la tecnología no trata solo de máquinas, sino de creatividad, estrategia y sobre todo, de personas”
Y a nosotros, solo nos queda desearles, que crezcan, prosperen y que el camino les traiga toda la felicidad que se merecen, porque de hombres 
como él depende nuestro futuro. 

GORKA JIMÉNEZ 
 GORKA JIMÉNEZ SÁNCHEZ

CEO VAR GROUP ESPAÑA
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Bajo la perspectiva del liderazgo, la innovación pasa por tomar decisiones audaces, actuar 

con valentía y tener determinación ante el riesgo.

¿Qué consejo le daría a alguien que quiere emprender en tecnología?

Me parece osado dar consejos, cada persona funciona con unos resortes distintos… 

Puedo dar mi opinión de lo que me funciona: Para emprender necesito rodearme de un 

equipo que comparta mi visión y que haya una confianza mutua, que tenga curiosidad y 

no se le pase el hambre de conocimientos. Así que concluiría en esto: “Rodéate de pro-

fesionales mejores que tú, que les admires, respetes y en quienes delegues un liderazgo 

compartido”.

Sus compañías están comprometidas con sus clientes para continuar 

innovando y creando nuevos productos y servicios. Esto, ¿cómo lo logran?

Escuchamos más que hablamos para poder entender la necesidad. Mantenemos un diálo-

go constante con nuestros clientes, entendiendo sus necesidades y desafíos específicos. 

También invertimos en investigación y desarrollo, formamos alianzas estratégicas y pro-

movemos una cultura empresarial que fomenta la creatividad y el pensamiento disruptivo.

Mirando al futuro, ¿cuáles son las metas y aspiraciones que le gustaría 

alcanzar o lograr como empresario?

Mi aspiración es consolidar Var Group en España y sus tecnologías como líderes globales 

en innovación. Queremos seguir ampliando nuestro impacto internacional, desarrollando 

soluciones y productos que marquen la diferencia y contribuyan a un mundo digital más 

seguro, accesible y usable. Además de continuar prestando el servicio global que cada 

uno determine y necesite en cada momento de su transformación digital. 

Le parafraseo: “La columna vertebral de la unión entre Wise Security y Var 

Group es la innovación”. ¿Nos explica esta frase, por favor?

La innovación es el eje central que une nuestras visiones y estrategias. Compartimos el 

compromiso de estar a la vanguardia tecnológica, desarrollando soluciones que no solo 

resuelvan problemas actuales, sino que anticipen los retos del futuro. Esta filosofía com-

partida nos permite trabajar en entendimiento para redefinir los estándares de seguridad 

e innovación en el mercado global. Y un punto relevante: Buscamos que esta innovación 

sea aplicable, que consiga dar respuesta a necesidades reales. 

¿Qué productos innovadores ha creado en esta trayectoria tecnológica?

Hemos desarrollado productos como plataformas avanzadas de detección y respuesta 

ante amenazas (EDR), soluciones basadas en inteligencia artificial para análisis predictivo 

de ciberataques o análisis del dato para prevenir lesiones en el ámbito deportivo, y siste-

mas personalizados de gestión de riesgos. También hemos desarrollado herramientas de 

auditoría y cumplimiento normativo, diseñadas para adaptarse a las necesidades especí-

ficas de cada cliente. Y por último hemos marcado la disrupción en la identidad digital 

descentralizada, poniendo al usuario final en el centro, para proteger su autosoberanía en 

los datos, siendo la primera empresa a nivel mundial con casos reales de éxito en esta 

materia.

¿Y qué novedades les aporta Var Group?

Como he comentado anteriormente, con Var Group desembarcamos en España como el 

“one stop partner” de la digitalización, ofreciendo un proveedor único y global, desde una 

atención y servicio local. En España contamos con un equipo de más de 200 personas 

en en ámbito de Ciberseguridad, Data Science e IA, Blockchain con liderazgo en solucio-

nes de Identidad Digital Descentralizada, y herramientas y alianzas para una integración 

tecnológica 360º. 

Aplicamos nuestro lema a diario: “No queremos ser la mejor empresa tecnológica del 

mundo, sino la mejor empresa tecnológica para el mundo”.

Multitud de premios y distinciones les avalan. ¿Cuál le ha hecho más 

ilusión recibir?

Los que más nos interesan son aquellos que reciben nuestros clientes gracias a las solu-

ciones que implantan de nuestra mano. También debo decir que echo en falta un premio 

que nos podrían otorgar, no como empresa, si como plantilla, a todos y todas las profe-

sionales que hacen posible que Var Group sea lo que es y tenga el liderazgo que tiene.

¿Qué es para usted innovar?

Innovar es anticiparse al cambio. Es cuestionar lo establecido, buscar nuevas perspecti-

vas y transformar ideas en soluciones que generen valor real. Para mí, la innovación es el 

motor del progreso y el medio para resolver los grandes desafíos del presente y del futuro.
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capacidad de innovación, visión estratégica y talento de nuestro equipo. El ritmo de 

trabajo que tenemos en España sorprende, vamos con rapidez a la vez que con certeza. 

Y como colofón nuestra gran humanidad, dentro de nuestra profesionalidad.

¿Qué legado le gustaría dejar como empresario?

Que toda innovación y desarrollo tecnológico donde he participado, haya contribuido 

a mejorar la eficiencia de nuestros clientes y, porqué no, en la vida de las personas, 

acercándonos a un mundo más seguro y conectado.

Y sobre todo, haber aportado algo, por pequeño que sea, a todos y todas las profesio-

nales que hayan formado parte de mi trayectoria.

¿Qué lecciones saca del mundo de la empresa?

He aprendido que el éxito requiere paciencia, esfuerzo y capacidad de reinventarse. 

También he comprendido que el verdadero liderazgo no consiste en mandar, sino en 

inspirar y guiar a otros hacia una visión y liderazgo compartidos. Como decía antes, 

creer, creer y creer en tus ideas y sueños.

¿Hay algún logro personal del cual se sienta orgulloso?

Estoy orgulloso de haber creado empresas que generan empleo y contribuyen al desa-

rrollo de la sociedad. En lo personal, también valoro profundamente haber mantenido 

un equilibrio entre mi vida profesional y familiar.

Apartándonos de lo profesional, ¿cuáles son sus pasiones o intereses 

fuera del trabajo?

¡Moverme! Necesito, en mayúsculas, tener el cuerpo activo, marcarme retos deportivos 

y comenzar o finalizar el día con ejercicio físico. También me apasiona viajar, pero viajar 

con mi mayor pasión, que es mi familia, mi mujer Esther y mis hijas, Nahia y June.

¿Sueña?

Siempre. Soy soñador y nunca dejaré de serlo, tanto cuando esté dormido, como cuan-

do esté despierto. Es básico para un equilibrio emocional que te haga ser más feliz si 

cabe. 

¿Es usted feliz? ¿Por qué?

Sí en mayúsculas. En primer lugar tengo a mi lado la mejor compañía que pudiese so-

ñar, mi familia, y en segundo lugar tengo la suerte de dedicarme a lo que amo, rodeado 

de personas increíbles. La felicidad para mí es hacer lo que te apasiona y sentir que 

estás marcando la diferencia.

https://www.vargroup.es

¿Qué valor le da a su equipo humano?

El equipo humano es el pilar de todo lo que hacemos. Su talento, compromiso y crea-

tividad son el motor que impulsa nuestras metas. Siempre he creído que invertir en las 

personas es la mejor estrategia para construir un futuro sólido y sostenible. No son 

sólo palabras, de hecho estamos desarrollando una filosofía, denominada “Talento Sin 

Límites”, con programas reales de formación, creando un equipo con culturas y capaci-

dades diversas, y con alianzas estratégicas que impulsen las oportunidades del talento 

femenino. La equidad e igualdad de oportunidades son básicas en nuestra filosofía de 

empresa, poniendo alma digital como esencia.

Usted es un empresario hecho a sí mismo. ¿Qué lecciones ha sacado del 

mundo de la empresa?

La humildad, la capacidad de adaptación y la importancia de rodearse de personas 

excepcionales es elemental, pero la lucha constante y la confianza plena de creer en ti 

mismo, son determinantes. Creer, creer y creer es la base para continuar, abstrayéndote 

de lo que otros opinen para bien o para mal. Cada desafío es una oportunidad para 

continuar creciendo, entendiendo que el éxito no se mide solo en resultados, sino en el 

impacto positivo que generamos. Gran parte del éxito depende del aprendizaje tras cada 

equivocación. No utilicemos la frase “he fracasado”, sino “lo he intentado”.

¿En qué se fijó la gran compañía italiana Var Group de Wise para querer 

integrarla en el grupo?

Esta pregunta la debería responder el propio Var Group, pero creo que valoró nuestra 


